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मै�स वट�हाइमर का गे�टा�ट मनो�व�ान क� �ापना म � योगदान

Contribution of Max Wertheimer in founding Gestalt Psychology

1. प�रचय (Introduction)

 मै�स वट�हाइमर (1880–1943) ग�ेटा�ट मनो�व�ान के �मुख सं�ापक माने जाते ह �। उ�ह�ने यह ��तपा�दत
�कया �क मान�सक अनुभव को उसके संपूण� �प (Whole) म � समझना चा�हए, न �क केवल उसके अलग-
अलग घटक� म � �वभा�जत करके।

 उनके साथ दो अ�य �मुख सहयोगी थे:

(I) Wolfgang Köhler

(II) Kurt Koffka

 इन तीन� ने �मलकर 20व� शता�द� के �ारंभ म � जम�नी म � गे�टा�ट आंदोलन क� न�व रखी।

2. ग�ेटा�ट मनो�व�ान क� पृ�भ�ूम

 उस समय मनो�व�ान पर मु�यतः दो धारा� का �भाव था:

(I) संरचनावाद (Structuralism)

(II)�वहारवाद (Behaviorism)

 संरचनावाद अनुभव को छोटे-छोटे त�व� म � बाँटकर अ�ययन करता था। वट�हाइमर ने इसका �वरोध करते �ए
कहा— “Whole is different from the sum of its parts.” (संपूण� अपने भाग� के योग से �भ� होता
है।)

3. Phi-Phenomenon (1912) क� खोज

(A) गे�टा�ट क� शु�आत



 1910 म � वट�हाइमर ने एक �ेन या�ा के दौरान �काश क� ग�त और ��य अनुभव पर �वचार �कया। बाद म �
��कफट� �व��व�ालय म � उ�ह�ने �योग �कया।

 1912 म � उ�ह�ने “Experimental Studies on the Perception of Movement” नामक शोध
�का�शत �कया, �जसम � उ�ह�ने Phi-Phenomenon क� खोज क�।

(B) Phi-Phenomenon �या है?

 जब दो ��र �काश �ब �� थोड़े अंतराल पर �मशः जलते-बुझते ह �, तो��� को उनम � ग�त (movement) का
अनुभव होता है।

 वा�तव म � कोई वा�त�वक ग�त नह� होती, परंतु मन उसे ग�त के �प म � अनुभव करता है।

(C) मह�व

 इस खोज ने �स� �कया �क अनुभ�ूत केवल संवेदना� का योग नह� ह।ै

 मन स��य �प से संगठन (organization) करता ह।ै

 यही गे�टा�ट �स�ांत क� न�व बनी।

4. ग�ेटा�ट �स�ांत� का ��तपादन

वट�हाइमर ने ��य�ण (Perception) के संगठन के �नयम �दए। बाद म � इ�ह � “Laws of Organization” कहा
गया।

�मुख �नयम

 समीपता का �नयम (Law of Proximity)

 समानता का �नयम (Law of Similarity)

 समापन का �नयम (Law of Closure)

 सात�य का �नयम (Law of Continuity)

 आकृ�त-भ�ूम �स�ांत (Figure-Ground Principle)

इन �स�ांत� से�� �आ �क मन उ� ेजना� को �वाभा�वक �प से संग�ठत कर अथ�पूण� �प देता है।

5. उ�पादक �च�तन (Productive Thinking)



वट�हाइमर ने अपनी ��स� पु�तक Productive Thinking म � यह बताया �क स�ा �च�तन रटने (rote learning)

से अलग होता है।

उ�पादक �च�तन क� �वशेषताएँ

 सम�या क� संरचना को समझना

 अंत���� (Insight) �ारा समाधान

 यां��क अ�यास से अलग

उ�ह�ने �श�ा �णाली क�आलोचना क�और कहा �क �व�ा�थ�य� को समझ के आधार पर सीखना चा�हए, न �क
केवल �नयम याद करके।

6. संरचनावाद और�वहारवाद क�आलोचना

(A) संरचनावाद क�आलोचना

 अनुभव को कृ��म �प से �वभा�जत करता है।

 संपूण� अनुभव क� उपे�ा करता है।

(B) �वहारवाद क�आलोचना

 केवल बा��वहार पर �यान देता ह।ै

 मान�सक ���या� क� अनदेखी करता है।

 वट�हाइमर ने कहा �क मान�सक संगठन और अथ�-�नमा�ण को समझे �बना मनो�व�ान अधूरा है।

7. �श�ा एवं अ�धगम म � योगदान

 अंत����आधा�रत अ�धगम का समथ�न

 सम�या-समाधान को रचना�मक ���या माना

 ग�णत �श�ण म � संरचना क� समझ पर बल

 उनके �वचार� का �भाव आगे चलकर सं�ाना�मक मनो�व�ान (Cognitive Psychology) पर पड़ा।



8. ग�ेटा�ट आंदोलन का �सार

नाजी शासन के कारण वट�हाइमर अमे�रका चले गए और वहाँ उ�ह�ने गे�टा�ट �स�ांत को आगे बढ़ाया।

उनके �वचार� का �भाव पड़ा:

 सं�ाना�मक मनो�व�ान

 सामा�जक मनो�व�ान

 कला और �डजाइन

 सम�या-समाधान अनुसंधान

9. समालोचना�मक मू�यांकन

सकारा�मक प�

 मनो�व�ान को सम� ���कोण �दया

 ��य�ण के वै�ा�नक अ�ययन क� नई �दशा

 सं�ाना�मक �ां�त क� न�व रखी

सीमाएँ

 �योग मु�यतः ��य�ण तक सी�मत

 कुछ �स�ांत वण�ना�मक अ�धक,�ा�या�मक कम

10. �न�कष�

 मै�स वट�हाइमर ने गे�टा�ट मनो�व�ान क� �ापना कर यह �स� �कया �क—

 मन केवल उ� ेजना� का �न���य �ाही नह� ह,ै

 ब��क वह स��य �प से अनुभव� को संग�ठत करता ह।ै

 उनका योगदान आधु�नक सं�ाना�मक मनो�व�ान, �श�ा, तथा सम�या-समाधान अनुसंधान क�आधार�शला
है।


